
การเยีย่ม
ตดิตาม
เสรมิพลงั 
ภาคใต้
สรุางคศ์ร ี ศตีมโนชญ์

19 พฤษภาคม 2566



เมอืงภเูก็ต
เมอืงกระบี่

เมอืงระนอง
ปะทวิ

ลานสกา

รษัฎา
เมอืงพทัลงุ

บางกล า่

รามนั

เมอืงสตลู

พืน้ทีต่ดิตาม

จงัหวดั อ าเภอ ต าบล

ระนอง* เมอืง 9

ภเูก็ต** เมอืง 7

กระบี*่ เมอืง 10

ตรงั*** รษัฎา 5

สตลู* เมอืง 12

ยะลา*** รามนั 16

จงัหวดั อ าเภอ ต าบล

ชุมพร* ปะทวิ 7

นครศรฯี** ลานสกา 5

พทัลงุ* เมอืง 14

สงขลา* บางกล า่ 4ผูร้บัทนุ  
*ปภ. 6 ** สธ 2 *** ปกครอง2



กระบวนการตดิตาม

ตน้น า้

• เรยีนรูผู้ร้บับรกิาร

• ศกึษาโครงการ 
ผูร้บัทนุ

• ออกแบบการวดั

• ออกแบบประเมนิ
ตนเอง 
จกัรยานยนต์
ปลอดภยั 5 ดา้น

• ออกแบบและ
ประเมนิผลความพงี
พอใจ

• สือ่สาร

• แนะน าตวั สือ่สาร 
ต ัง้กลุม่ไลน์

• ประสานผูร้บัทนุ ผู ้
ประสาน พีเ่ล ีย้ง 

กลางน า้

• ลงเยีย่มตดิตาม : คร ัง้
ที ่1

• ชีแ้จง : วตัถปุระสงค์
เป้าหมาย สอจร.9 
การเยีย่มเสรมิพลงั

• คนืขอ้มลู
สถานการณ์, ผลการ
ประเมนิตนเอง (กอ่น)

• ใหค้ าแนะน าเสรมิสว่น
ขาด เสรมิกลไกการ
ด าเนนิงาน เชือ่มภาคี

• แหลง่ขอ้มลู การ
บงัคบัใชก้ม. 10 
ข ัน้ตอนมาตรการ
องคก์ร ฯลฯ

ปลายน า้

• ลงเยีย่มตดิตาม : คร ัง้
ที ่2

• คนืขอ้มลู 
สถานการณ์

• รว่มแลกเปลีย่น ถอด
บทเรยีน

• คนืขอ้มลูผลการ
ประเมนิตนเอง (หลงั)

เสรมิเครือ่งมอื / เตมิความรู ้/แนะตวัอยา่ง/เป็นพีเ่ล ีย้ง/



ผลการประเมนิหลงัการเยีย่มเสรมิพลงั คร ัง้ที่ 1

ความเขา้ใจ กอ่น - หลงัการเยีย่มฯ ความพงึพอใจ

16.7

50.0

33.3

0

33.3

66.7

ปานกลาง ดี ดมีาก
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มปีระโยชน์ น าไปปรบัใชไ้ด ้ ระยะเวลา ตอบขอ้ซกัถาม พงึพอใจ ภาพรวม

นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ

• จดุประกาย มกี าลงัใจ

• ไดร้บัแนวทาง กลยุทธ ์

• เชือ่มตอ่เครอืขา่ย ขยายผล

• เขา้ใจการด าเนนิงาน  มองภาพรวม
โครงการดขี ึน้

สิง่ทีไ่ด้

•อยากใหม้าบอ่ยๆ

•อยากใหม้าเยีย่มในวนัทีพ่ ืน้ทีจ่ดักจิกรรม

•ควรน าเสนอแบบ ppt ของตวัอยา่ง
ตน้แบบทีป่ระสบความส าเร็จใหเ้ห็น

ขอ้เสนอแนะ

94.4% 94.4%
66.7%

94.4%

94.5%

ด+ีดมีาก
94.4%



สิง่ท ีพ่บ ผลลพัธ์

➢ อ.เมอืง
ระนอง

➢ อ.บางกล า่ 
สงขลา

➢ อ.รามนั 
ยะลา

➢ อ.ลานสกา 
นครศรฯี

➢ อ.เมอืงกระบี่
➢ อ.ปะทวิ 
ชุมพร

➢ อ.รษัฎา ตรงั
➢ อ.เมอืง
พทัลงุ

➢ อ.เมอืงสตลู

คร ัง้ที ่1 เดอืน ม.ิย.-ส.ค.65

คร ัง้ที ่2 เดอืน ก.พ.- ม.ีค. 66

อตัราสวมฯเพิม่ข ึน้ (ปี64-65)
อ. ลานสกา  49.3-62%
อ.เมอืงสตลู    23.9-27%
อ.เมอืงภูเก็ต   54.2-69.7%
อ.บางกล า่      29.9-49.3%

สดัสว่นตายจาก MC ลดลง *
อ.เมอืงสตลู  87.5-73.9%
อ.เมอืงภูเก็ต 95%-90%
อ.เมอืงพทัลงุ 80.8-69%
อ.บางกล า่       100-63.3%
• ThaiRSC.com

➢ อ.เมอืงกระบี่
➢ อ.ปะทวิ 
➢ อ.รษัฎา
➢ อ.รามนั
➢ อ.เมอืงระนอง  

จ านวนตายลดลง*
อ.ลานสกา  33.1-30.5%
อ.เมอืงสตลู 22-17 ราย
• ขอ้มลูจากพืน้ที่



การด าเนนิงาน อ.เมอืงสตลู อ.รามนั ยะลา อ. บางกล า่ 
สงขลา

อ.เมอืงภูเก็ต อ.เมอืงกระบี่ อ.รษัฎา ตรงั อ.เมอืงพทัลุง อ.เมอืงระนอง อ.ปะทวิ ชุมพร อ.ลานสกา
นครศรฯี

พืน้ทีเ่ป้าหมาย 9 ต าบล 11
อปท.

16 ต าบล 17
อปท.

4 ต าบล 4 อปท. 7 ต าบล 7 อปท. 10 ต าบล 10
อปท.

5 ต าบล 5 อปท. 14 ต าบล 14
อปท.

9 ต าบล 11
อปท.

7 ต าบล 10
อปท.

5 ต าบล 6 อปท.

กลไกการท างาน ศปถ.จว
ประกาศวาระ
จังหวัด

ศปถ.อ +ทมีอนุ 
กก+ RTI +ทมี 
Coaching

ศปถ.อ + อปท. ศปถ.อ + อปท. ศปถ.จว + พชอ
ประกาศวาระ
จังหวัด

ศปถ.อ ประกาศ
นโยบายอ าเภอ

ศปถ.จว. ศปถ.จว. ศปถ.จว.+ 
ศปถ.อ.

ศปถ.อ. +ทมีอนุ 
กก+ RTI +
ประกาศ
Romantic Road

กจิกรรม
1. พัฒนาทมี
2. ขยาย

เครอืขา่ย
3. การจัดการ
ขอ้มลู
4. การจัดการจุด
เสีย่ง
- แผนทีจุ่ดเสีย่ง
- สอบสวนเคส
- แกไ้ขจุดเสีบ่ง
3. การจัดการ
พฤตกิรรมเสีย่ง
-รณรงค ์
ประชาสมัพันธ ์
อบรม
- มาตรการ
องคก์ร
- บังคับใช ้

กฎหมาย

✓แกนน าอปท.

-

ระดับจว.

-
✓

✓

✓ ศพด. 

✓ อปท.

✓จับกมุจาก 

1357 เป็น 2402 
ราย

✓ผูน้ าชมุชน
✓ Node 

Flagship
ระดับอ าเภอ

✓

✓

✓

✓ ศพด. รร.

✓อปท.

-

✓แกนน าอปท.

-

ระดับอ าเภอ

✓

✓

✓

✓ ศพด. รร.

✓อปท.

-

✓แกนน าอปท.

✓ โรตารี

ระดับอ าเภอ

-
✓

✓

✓ ศพด. 

✓อปท.

✓traffy fondue 

✓แกนน าอปท.
✓สวัสดกิาร

แรงงานฯ
ระดับจว.

-
✓

✓

✓

✓สถาน

ประกอบการ
-

✓แกนน าอปท.

-

ระดับอ าเภอ

-
✓

✓

✓ ศพด. 

-

-

✓แกนน าอปท.

-

ระดับจว.

✓

✓

✓

✓ศพด

✓อปท.

-

✓แกนน าอปท.

-

ระดับจว.-อ.

-
✓

✓

✓ศพด รร

✓อปท.

-

✓แกนน าอปท.
✓มหาวทิยาลัย

ระดับจว.-อ.

-
✓

✓

✓นักศกึษา

✓ภาครัฐ

✓จับกมุหมวก

จาก159เป็น 328 
ราย

✓แกนน าอปท.

-

ระดับอ าเภอ

✓

✓

✓

✓ศพด

✓ภาครัฐ

✓ตัง้ดา่น

ประเมนิผล
1.อัตราการสวม
หมวก 
2. อัตราการ
เสยีชวีติจาก MC
3.อัตราตายจาก 
Head Injury

จาก 23.9 เป็น 
27%
จาก 87.5 เป็น 
74.0 %
-

-

จาก 91.7 เป็น 
93.3 %
-

จาก 29.9 เป็น 
49.3 %
จาก 100 เป็น 
63.6 %
-

จาก 54.2 เป็น 
69.7 %
จาก 95 เป็น 90 
%
-

-

จาก 70.6 เป็น 
77.2 %
-

-

จาก 66.7 เป็น 
85.7 %
-

-

จาก 91.7 เป็น 
93.3 %
-

-
จาก 75.0 เป็น 
81.5 %
-

-

จาก 60 เป็น 85 
%
-

จาก 49.3 เป็น 
62.0 %
จาก 75 เป็น 
87.5 %
จาก 12 รายเป็น 
10 ราย

สรปุผลการด าเนนิงาน 10 อ าเภอ



บทเรยีน (ภาพรวม)

ขอ้จ ากดั (ภาพรวม)

การสรา้งกลไกท างาน

• ใชต้น้ทนุเดมิ (ศปถ.จว./
อ./พชอ./RTI) เลขาฯแกน
หลกั

• หลายพืน้ทีม่ ีอนกุก.ดา้น
ขอ้มลู 

• มกีารบรูณาการทมีงาน-
งบฯ อืน่ เชน่ Node 
Flagship สวสัดกิารฯ

• มกีารสือ่สารท ัง้แบบ
ทางการและไมท่างการ

• สือ่สารกลุม่ไลน์

การใชส้ารสนเทศ

• ใชข้อ้มลูทีม่ใีนพืน้ที

• ลงพืน้ทีส่ ารวจจดุเสีย่ง 
สอบสวนเคส  

• ขอ้มลูรพ. กูช้พี 
ต ารวจ, ชาวบา้น

• ใชข้อ้มลูจาก 3 ฐาน 

• คนืขอ้มลู จว.-อ าเภอ

• มกีารวเิคราะหข์อ้มลู จุด
เสีย่ง พฤตกิรรมเสีย่ง
(หมวก)

ลงมอืท า

• ลงมอืท าตามศกัยภาพ

• แกไ้ขจดุเสีย่ง

• อบรม รณรงค์

• มาตรการองคก์ร

• บงัคบัใชก้ฎหมาย

• สง่ตอ่ - เชือ่มประสาน
หนว่ยงานจงัหวดั

ประเมนิผล

• มกีารวดัผลเปรยีบเทยีบ

• อตัราการสวมหมวก

• จ านวนการเสยีชวีติ

• มกีารถอดบทเรยีน

ผูบ้รหิาร : ผูว้า่ฯ 
นายอ าเภอ , ปลดั 

โยกยา้ย

ผูร้บัทนุ: ยา้ย/
เปลีย่นท าใหเ้ร ิม่
ด าเนนิการลา่ชา้

กระบวนการ : ขาดแกนหลกั (อปท./อ าเถอ) 

• ขาดการใชข้อ้มลู  * ขาดการใชส้ือ่สาธารณะ

• ขาดความเขา้ใจนโยบายการต ัง้ดา่น - ข ัน้ตอนมาตรการองคก์ร 

• ขาดการวดั ประเมนิผล ตดิตามผลลพัธ์



• อ าเภอเป้าหมาย มกีารพฒันากลไก 
ศปถ.อ./อปท. (คะแนน กอ่น – หลงั 
จาก 2.07 เป็น 3.02)

พฒันากลไก ศปถ.
อ าเภอ และ ศปถ.อปท. 

• อ าเภอเป้าหมาย มเีครอืขา่ยทีร่ว่ม
ด าเนนิการ (คะแนน กอ่น – หลงั จาก
2.72 เป็น 3.68)

สว่นรว่มเครอืขา่ย

•อตัราการสวมหมวกนริภยั

•มกีารส ารวจ 4 อ. อตัราสวมฯเพิม่ข ึน้ 4 อ. 
(เมอืงภูเก็ต เมอืงสตลู บางกล า่ ลานสกา)

•อตัราการเสยีชวีติภาพรวมอ าเถอ เพิม่ข ึน้

• อตัราเสยีชวีติ MC ลดลง 4 อ. (เมอืง
ภูเก็ต เมอืงสตลู บางกล า่ เมอืงพทัลงุ )

ลดพฤตกิรรมเสีย่ง ลด
อตัราการบาดเจ็บและ

เสยีชวีติ

ความส าเร็จตามตวัชีว้ดั วตัถปุระสงค์



จดุเดน่ / นวตักรรม

อ าเภอเมอืงสตลู 

การใชก้ารวเิคราะห ์Forecast
(คาดการณ์)

อ าเภอรามนั ยะลา

มคีณะอนุกรรมการ +บูรณาการ
ทมี/เครอืขา่ย

•ทมี Node Flagship

•ทมี Coaching อ าเภอ

ใชข้อ้มลูทีม่พีลงัเชือ่มหนว่ยงาน 
จงัหวดั (เกดิการประชุม 27 
หนว่ยงาน – รองผูว้า่ฯลงพืน้ที)่

การแกไ้ขจดุตดัทางรถไฟ 

ชรบ.+สือ่สารกบันายสถานตีน้ทาง

การพฒันาหนว่ยกูช้พีในพืน้ทีส่ ี
แดง

อ าเภอบางกล า่ สงขลา

นายอ าเภอ/ผูบ้รหิาร อปท.ให้
ความส าคญัเขา้รว่มทกุ
กจิกรรม แมเ้ป็นพืน้ทีส่เีหลอืง

มกีารบรูณาการงบประมาณ
จากกองทนุอืน่“ท าแบบเดมิ ไดแ้บบเดมิ แนวโนม้สงูข ึน้”



จดุเดน่ / นวตักรรม

อ าเภอเมอืงภเูก็ต

ใชก้ารเยีย่มเสรมิพลงั
จาก ศปถ.อ าเภอ-
ศปถ.อปท.

- ใช ้traffy fondue 
แจง้เหตผุูก้ระท า
ความผดิกฎจราจร 

- เชือ่ม Rotary เขา้
มามสีว่นรว่มและ
สนบัสนนุ
งบประมาณ

อ าเภอเมอืงกระบี่

ประกาศเป็นวาระ
จงัหวดั

• รองผูว้า่ฯรว่มลง
พืน้ทีส่อบสวน

มตี าบลตน้แบบ : 

ไสไทย

ใชง้บปกต/ิบรูณาการ
งบอืน่ด าเนนิการ

อ าเภอรษัฎา ตรงั

ประกาศนโยบาย
อ าเภอ 

• 1 ต าบล 1 ถนน
ปลอดภยั

การแกไ้ขจดุทางตดั
รถไฟอยา่งตอ่เนือ่ง

เทศบาลคลองปาง 
จดัต ัง้งบประมาณ 
อบรมประจ าปี บรรจุ
หลกัสตูรในศพด.

อ าเภอเมอืงพทัลงุ

การประชาสมัพนัธ์
พรอ้มๆกนัหลาย

ชอ่งทาง สรา้งกระแส
การรบัรู ้

เทศบาลพญาขนั 
ศพด.หมวก 100%



จดุเดน่ / นวตักรรม

อ าเภอเมอืงระนอง 

ต าบลปากน า้:

• แผนทีจ่ดุเสีย่ง 

• แกไ้ขโคง้ต ารวจน า้

การสรา้งภาคเีครอืขา่ยรว่ม
ขบัเคลือ่น (คะแนนประเมนิ
ตนเองจาก 0.50 เป็น 3.57)

อ าเภอปะทวิ ชมุพร  

ประกาศนโยบาย

โครงการถนนสขีาว ของทกุ
อปท.มาอยา่งตอ่เนือ่ง 

บรูณาการ Thai Save Youth 
(TSY) ควบคูย่าเสพตดิ (อยู่

ระหวา่งด าเนนิการ)

อ าเภอลานสกา นครฯ

ประกาศนโยบาย + ม ีอนุ
กก.(แนวราบ)

การจดัการขอ้มลู

• วดั ประเมนิผลเป็นรปูธรรม 
(ระดบัศปถ.อปท. อตัราสวม ตาย
เจ็บ บาดเจ็บศรีษะ )

มาตรการองคก์ร : นายอ าเภอ
เป็นผูต้ดิตามก ากบั,  ใช้
สติก๊เกอรค์นตน้แบบ 



ความตอ่เนือ่งของโครงการ

การใชก้ลไก ศปถ./
พชอ./RTI

สรา้งความเขม้แข็ง / เจา้ภา-
ทมีงาน/แกนน า ระดบัอ าเภอ-

อปท.

เพิม่ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะท างาน/
ทมีบรหิารจดัการขอ้มลู    
(จดัเก็บ รวบรวม วเิคราะห ์คนื ใช ้ 

ตดิตาม วดัผล)

ก าหนดใหเ้ป็นวาระจงัหวดั/
อ าเภอ (มตีวัชีว้ดั มรีะบบ
ตดิตาม ประเมนิผล)

ประชุมเป็นนจิ มวีาระ ก ากบั
ตดืตาม ประเมนิ ตอ่เนือ่ง

การสรา้งความมสีว่นรว่ม
ทกุหนว่ย/ภาคสว่น

ใชข้อ้มลูเชงิปรมิาณ-คณุภาพ 
การสง่ตอ่ขอ้มลูใหม้พีลงั       
สรา้งความตระหนกั

สือ่สาร แบบไมเ่ป็นทางการ 
สรา้งความสมัพนัธ์

เดนิเขา้หา  ชกัชวนกลุม่เสีย่ง 
ชุมชน วางเป้าหมายรว่ม ใช้
ทกัษะเชงิบวก ชืน่ชม               
สรา้งความตอ่เนือ่ง

ลงมอืท าพรอ้มกนั        
ทกุหนว่ย/ภาคสว่น

จดัการท ัง้เชงิรกุ – รบั (ไปให้
สดุ : พฤตกิรรมเสีย่ง รถเสีย่ง 

ถนนเสีย่ง )

บงัคบัใชก้ฎหมาย(เบา-
หนกั)+ประชาสมัพนัธ ์+ 
เทคโนโลย ี(หมวก เมา เร็ว)

มาตรการองคก์รครบ 10 
ข ัน้ตอน อยา่งตอ่เนือ่ง                       
(หนว่ยงาน ตรอบครวั ชุมชน)

วดัผลทกุระยะ

•สิง่ทีท่ าแลว้เกดิผล- ใหข้ยายผล

•สิง่ทีท่ าแลว้ไมเ่กดิผล – ตอ้ง
ปรบัเปลีย่น  ท าแบบเดมิ ไดแ้บบเดมิ



ขอขอบคณุทกุทา่นทีใ่หก้ารตอ้นรบัอยา่งอบอุน่

22 มีนาคม 66
ทีว่่าการอ าเภอบางกล ่า

28 กุมภาพันธ ์66
ทีว่่าการอ าเภอรัษฎา 

24 มีนาคม 66
โรงพยาบาลฉลอง 

20 มีนาคม 66
สนง.ปภ.จ.สตูล

21 มีนาคม 66
ทีว่่าการอ าเภอรามัน



สารสนเทศ

https://dip.ddc.moph.go.th/

ขอ้มลู 3 ฐาน ขอ้มลู IS

แหลง่ขอ้มลูจากพืน้ที ่: รายงาน ส ารวจ สอบสวน ขอ้รอ้งเรยีน
แหลง่ทีม่า – ปภ. สธ. ต ารวจ บ.กลาง กูช้พี ชุมชน 



ตวัอยา่ง การชงขอ้มลู

“ท าแบบเดมิ ไดแ้บบเดมิ แนวโนม้สงูข ึน้”

เปรยีบเทยีบ
สถานการณ์ –
แผน 5

การวเิคราะห ์
Forecast
(คาดการณ์)

ขอ้มลู Ranking 
รายต าบล

การวเิคราะหเ์ชงิ
ระบาดวทิยา

WHO

WHAT

WHEN

WHERE

WHY

ตวัอยา่ง การชงขอ้มลู

วเิคราะห+์น าเสนอมุง่ประเด็น มุง่เป้า เชน่ 
➢ MC กบันกัทอ่งเทีย่ว

➢ พืน้ทีเ่กดิเหต?ุ เวลาเกดิเหต?ุ หมวก? เมา?
➢ ประเภท MC ? บกิไบท?์ รถเชา่? …..



การวดั ประเมนิผล

องคป์ระกอบ 4 ดา้น
คนท างาน
การจดัการขอ้มลู
การขบัเคลือ่น
ตดิตามประเมนิ
A= ครบ 4 องคป์ระกอบ

อ าเภอขบัขีM่C 
ปลอดภยั

วดัระดบั ศปถ.
อปท.

ประเมนิอ าเภอ

ประเมนิต าบล



Feed back

ท าแลว้ ผลดี
ท าตอ่ -
ขยายผล

ท าแลว้ ไมไ่ดผ้ล
ตอ้ง
เปลีย่น



เทคโนโลย ีTraffy Fondue @line
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